S’
MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

PORTARIA CARF N° 25, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

Dispbe sobre o horéario de funcionamento e a
jornada de trabalho no ambito do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS no uso de suas atribuicOes e do disposto nooindisart. 3° do
Anexo | do Regimento Interno do Conselho Administtade Recursos Fiscais (RICARF),
aprovado pela Portaria MF n° 343, de 09 de junh®0d&, do disposto no art. 19 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacaopadtalhei n°® 9.527, de 10 de dezembro
de 1997, regulamentada pelo Decreto n° 1.590, dke Hyosto de 1995, com as alteracdes
do Decreto n°® 1.867, de 17 de abril de 1996 e Deofe4.836, de 9 de setembro de 2003, e
disposicdes contidas na Portaria MARE n° 2.5611,6dde agosto de 199&solve

Art. 1° O horario de funcionamento, a jornada taebalho e a
compatibilizacdo do horério de trabalho dos sergsloe empregados no ambito do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CA&8decem ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° O horario de funcionamento do CARF coegmde o periodo das 8
horas as 21 horas, nos dias Uteis, de segundaafeiexta-feira, salvo o disposto em ato
normativo especifico.

Paragrafo Unico. O horario de inicio de que trataaput podera ser
antecipado em uma hora, desde que nao incorra ejizwr para o desenvolvimento da
atividade exercida pelo servidor ou empregado.

Art. 3° A jornada de trabalho do servidor ou eegpdo em exercicio no
CARF sera de 8 horas diarias e 40 horas semaiis, @ disposto nesta Portaria ou em
ato normativo especifico.

8 1° A jornada de trabalho a que se refeoamut sera preferencialmente
cumprida das 8 horas as 12 horas e das 14 hot&shasas, denominado horario padrao.

§ 2° Excepcionalmente, por solicitagdo do servml empregado, a chefia
imediata podera flexibilizar o horario padrdo pacempatibilizar com a necessidade do
servidor ou empregado, desde que néo incorra euizygara a atividade desenvolvida e
respeitada a jornada legal de trabalho.

8 3° Na hipotese do § 2°, o intervalo para réteno servidor ou empregado
ndo podera ser inferior a uma hora nem supericgsahoras, e cada turno ou periodo de
trabalho ndo podera ser inferior a duas horas, sgperior a seis horas, observado o
horario de funcionamento do CARF.
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§ 4° A excepcionalidade de que trata o &5 constitui direito adquirido do
servidor ou empregado e podera ser revogada pessidade do servico.

§ 5° O horario de trabalho, de inicio, de interyzara refeicdo e de término
da jornada de trabalho devera ser declarado pel@seou empregado a chefia imediata,
sera consignado em folha de ponto do servidor quegado e sera divulgado na Intranet
do CARF.

8 6° A fixacdo dos horarios de que trata egtgoaobservara os normativos
de regéncia, em especial o Decreto n® 1.590, d&. 199

Art. 4° O disposto no art. 3°, para servidoreaypregado, nédo se aplica aos
casos em que ocorre tratamento normativo especifico

| — para o qual foi concedido horario especial termos do art. 98 da Lei n°
8.112, de 1990, e normativos complementares:

a) estudante, comprovada a incompatibilidadeeemntorario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do cumprimento, por corspeio de horario, da jornada de
trabalho a que esta submetido o seu cargo;

b) com deficiéncia, quando comprovada a necadsigor junta médica
oficial, independentemente de compensacao de bpgiri

c) que tenha cbnjuge, filho ou dependente cofitiéecia fisica, a quem
seja concedido horario especial, mediante comp&asi horario.

Il — que tenha reducgéo de jornada com remunenagidporcional concedida,
observada legislacdo especifica do cargo, nos seduacart. 5° da Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001;

[l — quando suas atividades forem executades da sede do CARF, em
conformidade com o 8§ 4° do art. 6° do Decreto 590,.de 1995 e art. 3° do Decreto n°
1.867, de 1996;

Paragrafo tnico. E vedada a concessdo de d@rri® trabalho reduzida
com remuneracao proporcional aos servidores deeiGade Auditoria da Receita Federal
do Brasil.

Art. 5° O disposto nesta portaria ndo desobrgyacupantes de Cargos em
Comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento SugeroDAS e Funcdes Gratificadas —
FG ao regime integral de dedicagao ao servico,mqumser convocados sempre que houver
interesse da administracao, nos termos do arhcl8p Il, do Decreto n° 1.590, de 1995.

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidselid exercido mediante
folha de ponto, nos termos do Decreto n° 1.59098&, e disposi¢cdes regulamentares.

Paragrafo Unico. O servidor devera, obedeciparada diaria de trabalho,
registrar em folha de ponto o horario de entradaida dos expedientes da manha e da
tarde, a ser atestado, conforme seu exercicio, Pedsidente do Carf, pelo Chefe da
Assessoria Técnica e Juridica, pelos Presidente®edao, pelos Presidentes de Camara,
pelo Secretario-Executivo e pelos Chefes de Servigo
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Art. 7° Casos omissos serao dirimidos pela SstaeExecutiva do CARF.
Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor a paiidia 01 julho de 2015.

(assinado digital mente)
CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO
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ANEXO

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

HORARIO DE TRABALHO PROPOSTO

MANHA

TARDE

ENTRADA

SAIDA ENTRADA

SAIDA

INTERVALO DE REFEICAO: HORA(S)

Nome e assinatura do servidor
Brasilia, de de 2015

De acordo,

Chefia imediata
Brasilia, de de 2015
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